
بتاريخ: ….. / …../ ……........ ، تم الاتفاق بين الطرفين:

الطرف الأول: شركة .......................................................... , ويمثلها ......................................................
                                    

الطرف الثاني: 

على عمل الطرف الثاني بدوام ………… اعتباراً من تاريخ …/…/……. 

المادة الأولى:
وافق الطرف الثاني على العمل بدوام ……….. مع الطرف الأول بوظيفة …………….. وفقاً 

للتوصيف الوظيفي.

المادة الثانية:
عدد ساعات العمل الشهرية ………...….. ساعة بمعدل …..……………. ساعات أسبوعياً

المادة الثالثة: 
مدة العقد                        , قابلة للتمديد برضا الطرفين.

بسم الله الرحمن الرحيم
عــقـــد عـمـــــل

الاسم

عنوان السكن

الرقم الوطني

رقم جواز السفر

الجنسية

مكان الاقامة

رقم الجوال

الحساب البنكي / معلومات التحويل

البريد الالكتروني



المادة الرابعة: التزامات الأطراف
يلتزم الطرف الأول بسداد الأجر الشهري المتفق عليه في بداية كل شهر.

يلتزم الطرف الثاني بما يلي:
- أن يقوم بكل همة وإخلاص وانتظام بما يكلف به من أعمال التي تدخل في مهام وأعباء 

وظيفته، وذلك طبقا لما يصدره الطرف الأول أو من ينوب عنه من توجيهات ومهام.
- أن يلتزم بتوجيهات رؤسائه في العمل ويتعاون مع زملائه ومرؤوسيه لما فيه مصلحة العمل 

والشركة.
- أن يحافظ على أسرار عمل الطرف الأول وعدم إفشائها بشكل يضر بمصالحه أثناء وبعد انتهاء 

عمله.
- في حال حاجته لإجازة مرضية أو طارئة يتم التنسيق وطلب إجازة بشكل رسمي قبل مدة لا 

تقل عن (.........) ساعة في الحالات الطارئة.
- الالتزام بالتنسيق والمتابعة مع فريق العمل والرد على استفساراتهم بنفس اليوم

- الالتزام بالعمل عبر أدوات العمل الرسمية  المستخدمة في الشركة 

المادة الخامسة:
في حال قدم الطرف الثاني استقالته في وقت يتسبب فيه قبول استقالته بخلل في المشاريع 

التي تم الالتزام بها فللطرف الأول الحق بأن يؤخر قبول الاستقالة حسب ما تقتضيه مصلحة 
العمل علماً أن فترة الإخبار بإنهاء التعاقد الواجب الالتزام بها من الطرفين هي حسب ما جاء 

في قانون العمل التركي، وفقاً لعدد سنوات الخدمة، وفي حال تم الإخلال بها من أحد الأطراف 
يلتزم بتعويض الطرف الآخر عن المدة المتبقية لاستكمال مهلة الإخبار.

المادة السادسة:
يتقاضى الطرف الثاني راتباً شهرياً قدره (..................) عن كل شهر ميلادي.

المادة السابعة:
يستحق الطرف الثاني رصيده من الإجازات السنوية وذلك وفقاً لما جاء بقانون العمل التركي، 

تستحق بعد إتمام العام الأول من تاريخ العقد.

المادة الثامنة:
يستحق الطرف الثاني زيادة سنوية في الراتب الشهري يتم الاتفاق عليها حسب تقييم الأداء.



المادة التاسعة:
في حال نشوب خلاف بين الطرفين حول تفسير أو تنفيذ أحد نصوص القانون سيقوم الطرفان 

بمحاولة تسويته ودياً، وإذا لم يتم ذلك يلجأن إلى طرف ثالث يتم التوافق عليه من الطرفين.

المادة العاشرة:
حرر هذا العقد على نسختين، تسلم لكل طرف نسخة ليتم العمل بموجبها.

المادة الحادية عشرة:
يعتبر هذا العرض نهائياً ويحل محل أي اتفاقيات أو مفاوضات سابقة.

مكان العمل: ………………

تاريخ بداية العمل: …/…/……..

السيد ..............................................ممثلة بالسيد ......................................................

التوقيعالتوقيع

طرف ثانيطرف أول

 جميع الحقوق محفوظة لشركة موارد

الشركة ................................................................


