
نموذج مقابلة شخصية

اسم المرشح

المؤهل والتخصص

تاريخ إجراء المقابلة

الوظيفة المرشح لها

قدرته على إظهار شخصيته في المقابلة الشخصية

بنود التقييم
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23

متوسطآراء المقيمين
التقييم

درجة
التقييم

مناسبة المؤهلات الأكاديمية للوظيفة المرشح لها

مناسبة خبراته العملية للوظيفة المرشح لها

مناسبة الهندام والمظهر الشخصي

 إمكانية العمل ضمن فترات عمل متعددة

الرغبة في تطوير الذات

الالتزام بالحضور في الموعد المحدد للمقابلة

المعرفة والإلمام بأساسيات الوظيفة المرشح لها

استخدام التقنيات الحديثة من أجهزة وبرامج لخدمة العمل

مدى استمراره والتزامه بالوظائف السابقة

مصداقية السيرة الذاتية

قابلية تنفيذ أي عمل أخر يكلف به

مناسبة العمر للوظيفة

القدرة على تحمل مسؤولية الوظيفة

إجمالي استحقاق المرشح 



 جميع الحقوق محفوظة لشركة موارد

نقاط القوة والضعف لدى المرشّح

توصية لجنة المقابلة: 

قرار المدير التنفيذي: 

الاسم:                                            التوقيع                                       التاريخ:       /      /     20

نقاط الضعف (السلبيات)نقاط القوة (مهارات إضافية) م م
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