
( 1 ) البيانات العامة للموظف

( Exit Interview )   / نموذج / مقابلة مغادرة موظف

الاسم والكنية: 

الجنسية:

مدة العمل :

انتهاء فترة العقد:تقاعد:استقالة:أسباب انتهاء فترة العمل :   

الوظيفة: 

تاريخ بدء العمل :

الإدارة :

الرقم الوظيفي:

تاريخ انتهاء العمل:

اسم الرئيس المباشر:

( 2 ) بيانات المقابلة 

تؤكد وتلتزم الشركة لجميع الموظفين الذين يقومون بتعبئة هذا النموذج بأنه لن يضار أحد مهما كانت المعلومات التي يتم 
ذكرها وأن الشركة تنظر بتقدير عال لموظفيها الذين انتهى عملهم بالشركة وقاموا بتعبئة هذا النموذج بموضوعية، المرجو 

تعبئة رمز التقييم أدناه بالإجابة التي تعتقد أنها مناسبة علماً بأن نسبة التقييم تبدأ من 1 سيئ وتنتهي ب 5 كممتاز

الموضوع

ما هو تقييمك العام للشركة كمكان وأجواء  عمل ؟

ما هو تقييمك العام لسياسات وإجراءات الشركة ؟

ما هو تقييمك للمزايا التي تمنحها الشركة لموظفيها مقارنةً
بالشركات المماثلة ؟

ما هو تقييمك لمستوى الرواتب بالشركة بشكل عام مقارنةً
بالشركات المماثلة ؟

ما هو تقييمك لمستوى اهتمام الشركة بموظفيها ؟

ما هو تقييمك لرغبة الإدارة التنظيمية في التغيير
والتصحيح والتعديل ؟

ما هو مقدار التدريب الذي تم توفيره لك عند التوظيف ؟

كيف تقدّر فهمك خلال فترة عملك بالشركة لواجبات 
ومسؤوليات وظيفتك ؟

ما هو فهمك خلال فترة عملك  بالشركة لمعايير وأهداف
الأداء المطلوب منك تحقيقها ؟

ما هو تقييمك للتقدير الذي كنت تتلقاه من الشركة عندما كنت
تؤدي عملاً بشكل جيد ؟

ما هو تقييمك لرغبة الرئيس المباشر في الاستماع والإصغاء
والرغبة في المساعدة ؟
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ما هو مدى تشجيع رئيسك المباشر لك في تقديم الاقتراحات
والتحسينات في أساليب العمل ؟

ما هو تقييمك لفرص الترقية وزيادة الأجر والتطور الوظيفي 
في الشركة ؟

ما هو أكثر ما أعجبك ضمن العمل في الشركة؟

ما الذي لم يعجبك في العمل في الشركة؟ 

ما هي اقتراحاتك لتحسين العمل في الوحدة التنظيمية التي كنت تعمل فيها؟ 

ما هي اقتراحاتك لتحسين العمل في الشركة ككل؟ 

برأيك ما هو السبب الحقيقي لانتهاء عملك بالشركة؟

هل شاركت مخاوفك مع أي شخص في الشركة قبل مغادرتك؟

إذا كان بإمكانك تغيير أي شيء بخصوص وظيفتك أو شركتك ، فماذا ستغير؟

هل تلقيت ملاحظات بناءة لمساعدتك على تحسين أدائك؟

هل تفكر في العودة للعمل هنا في المستقبل؟ في أي مجال أو وظيفة؟ ما الذي يجب أن يتغير؟

ما هو أسوأ جزء من عملك؟

ما هو أفضل يوم واسوء يوم لك في الوظيفة؟

كيف يمكنك تحسين معنويات الموظف؟

هل تنصح بشركتنا لصديق يبحث عن عمل؟

التاريخ:التوقيع:الإدارة:الاسم: 

( 3 ) ما هي الاقتراحات والملاحظات التي تعتقد أن من شأنها العودة بالنفع على الشركة ( يمكن استخدام أوراق إضافية )
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ما هو تقييمك لمستوى التعاون بين الزملاء في الوحدة
التنظيمية التي كنت تعمل بها ؟
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 جميع الحقوق محفوظة لشركة موارد


